Jasto, dnia 01.07.2021r.

Kodeks Etyczny Tekpud Sp. z o.o0.

Zasady Kodeksu etycznego obowigzuja wszystkich pracownikow Tekpud Sp. z o0.0. Jasto.
Kierownictwo kazdego z dziatow odpowiada za etyczne praktyki biznesowe i budowanie
prawidtowych relacji.

Kodeks Etyczny Tekpud Sp. z o.0. jest zbiorem wskazowek 1 regul postepowania w codziennej
pracy zawodowej. Dotyczy wszystkich pracownikow niezaleznie od zajmowanego

stanowiska, czy hierarchii ustanowionej w organizacji.

Przyktad wlasciwego postgpowania obowigzuje kazdego pracownika co stanowi drogg do spdjnosci
1 moralnosci calej firmy.

Wszystkie dziatania Tekpud Sp. z 0.0. sg zgodne z przepisami obowigzujacymi

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz krajow z ktorymi wspotpracujemy.

Tekpud Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisoOw przyjetych w Powszechnej
deklaracji praw cztowieka oraz Europejskiej konwencji praw cztowieka.

Pracownicy Tekpud Sp. z o0.0. kierujg si¢ w swoim dziataniu nast¢pujacymi regutami:

- Dziataja w dobrej wierze, zgodnie z zasadami fair play 1 zgodnie z prawem,

- Traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem, uprzejmoscia i zyczliwoscia,

- Zachowania dyskryminujace lub niesprawiedliwe sg pietnowane, nie ma przyzwolenia na
mobbing,

- Niedopuszczalna jest obojetnos¢ na jakiekolwiek przejawy zachowan takich

jak: agresja, zastraszanie, grozby, ponizanie, lekcewazenie lub inne naduzycia w relacjach
miegdzyludzkich.

- Odpowiedzialno$¢ za miejsce pracy, sprzet, infrastrukture, surowce 1 wyroby jest najwyzszym
priorytetem,

- Przestrzegaja zasad kultury osobistej, przestrzegaja og6lnie przyjetych norm zachowania,
zwracajac si¢ do siebie unikajg stow uwazanych powszechnie za obrazliwe,

- Rdznice si¢ migdzy sobg traktowane sg jako warto$¢ dodana, a nie przeszkodg we wspdlnym
dziataniu,

- Dbaja o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i wspotpracownikéw. Nie podejmuja dziatan,

ktore w jakikolwiek sposob moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu innych osob.
- Nie przychodza do pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

- W miejscu pracy nie pija alkoholu, ani nie zazywamy innych §rodkéw odurzajacych na terenie
zaktadu

lub poza nim w trakcie wykonywania zadan stuzbowych,

- We wszystkich dzialaniach zawodowych kieruja si¢ dobrem firmy,

- Dbaja o0 mienie firmowe 1 korzystajg z niego zgodnie z przeznaczeniem,

- Troszcza si¢ o wlasno$¢ powierzong przez naszych Klientow,

- Nie kradna, nie niszczg, ani nie naduzywaja majatku znajdujacego

si¢ w swoim wtadaniu,

- Nie marnotrawig czasu przeznaczonego na prace, nie zajmuja

si¢ W pracy sprawami prywatnymi,

- Reprezentujac firme dbajg o estetyczny wlasny wizerunek.

- Dbaja o $srodowisko naturalne i przestrzegaja wszelkich obowigzujacych w tej dziedzinie
norm i przepisow.



Tekpud Sp. z 0.0. :

- Nie korzysta z pracy nielegalnej i pracy osob, wobec ktorych zastosowano przymus czy tez
ograniczenie swobody.

- Nie zatrudnia dzieci,

- Pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

- Przeciwdziata wszelkim niewlasciwym zachowaniom noszgcym znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub faworyzowania kogokolwiek, przemocy fizycznej i psychicznej, agresji oraz
innym tego typu naduzyciom. Zachg¢ca do wyrazania obaw i spostrzezen,

w tym roéwniez konstruktywnej krytyki oraz zobowigzuje Pracownikéw do zglaszania
spostrzezen dotyczacych zaobserwowanych niewlasciwych zachowan, stwarzajac mozliwosci
bezposredniego kontaktu z najwyzszym kierownictwem,

- W sposob zdecydowany przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom dyskryminacji

posredniej lub bezposredniej. Zaden z Pracownikow nie jest inaczej traktowany ze wzgledu na:
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng lub rodzaj zatrudnienia,

- Wynagrodzenia dla pracownikow sg ptacone terminowo, zgodnie

z prawem krajowym i uregulowaniami obowigzujacymi w Spoice.

- Zapewnia zasoby, mi¢dzy innymi wyposazenie stanowiska pracy, narzedzia,

sprzet, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, odziez roboczg i ochronng oraz wszelkie
informacje niezbgdne do realizacji powierzonych zadan.

- Zapewnia szkolenie, szczegdlng opieke 1 pomoc osobom rozpoczynajacym

prace w Spolce, poprzez przekazanie im wszelkich mozliwych informacji, nadzorowanie procesu
wdrazania nowych Pracownikéw do ich obowiazkow zawodowych oraz wspieranie integracji
spotecznosci firmowej,

- Pomaga Pracownikom w trudnych sytuacjach losowych,

- Dba o zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikow, systematycznie poprawia warunki

pracy na halach produkcyjnych 1 wyposazenie stanowisk pracy,

- Podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu ochrony wszelkich dobr osobistych
Pracownikow, w tym danych osobowych,

-Kieruje si¢ zasada, ze cele biznesowe nie mogg staé w sprzecznosci

z ochrong srodowiska naturalnego. Wyznajemy zasade zrownowazonego rozwoju, ktorg
rozumiemy jako rownowage miedzy srodowiskiem, spoteczenstwem a gospodarka,

- W relacjach z Klientami stawia na dtugotrwalg wspoélprace,

- Nie przedkladamy jednorazowego zysku nad budowanie trwatych relacji.

- Wspotprace biznesowg opiera na odpowiedzialnosci i zaufaniu, W codziennej dziatalno$ci stara
si¢ zapewni¢ Klientom uczciwg i rzetelng obstuge najwyzszej jakosci,

- Buduje partnerskie relacji z Klientami i zaktada wzajemne korzysci oraz poszanowanie wartosci
etycznych uznawanych przez obie strony,

- Oferuje Klientom elastyczne podejscie do Ich oczekiwan, szczegdlowo

rozpoznajemy potrzeby Klienta, poszukujemy i stosujemy innowacyjne rozwiazania, ktore
dostarczaja Klientowi najwigksza wartos¢ przy zachowaniu mozliwie najwyzszej rentownosci
dzialalnosci ,

- Swoje dziatania ukierunkowane na zdobycie Klientow opiera na rzetelnie

1 profesjonalnie przekazywanych informacjach o ofercie handlowej i zasadach wspoltpracy,
pracownicy udzielajg Klientom petnych i prawdziwych informacji

o dzialalnos$ci Firmy, produkowanych wyrobach i szczegoétach oferty, za wyjatkiem informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa,



- Realizujac zamowienia Klientow dziala zgodnie z ustalonymi z Klientem

warunkami umownymi oraz przestrzega obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
Przestrzegamy wewnetrznych procedur regulujacych wspotprace z Klientami, w tym
dotyczacych dochowania terminéw oraz standardow obstugi.

- Dotrzymuje zobowigzan wobec Klientow. Jako$¢ produkowanych w

wyrobow utrzymywana jest na najwyzszym poziomie zgodnie z wymaganiami

jakosciowymi Klientow,

- Buduje zaufanie Klientodw, dostarczajac im prawdziwych i pelnych

informacji dotyczacych realizacji zamdwienia. Nie deklaruje ustug, produktéw lub

termindéw nierealnych do wykonania,

- Ma $wiadomos$¢ swoich mozliwosci i1 nie ryzykuje utraty zaufania Klienta probujac spenic
watpliwe obietnice,

- Uczciwie informuje Klientow o wszelkich problemach pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
zlecenia 1 wspoélnie z Klientem

szuka najlepszego rozwigzania.

- Przestrzega globalnych postanowien oraz przepisdw prawnych i tego samego oczekuje od swoich
Dostawcoéw surowcoOw, materiatow 1 ustug,

Tekpud Sp z 0.0. wymaga od dostawcow, ze:

- beda przestrzegac¢ zapisow Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka oraz bedg dziata¢ zgodnie z przepisami obowigzujagcymi we wlasnym kraju,

- nie be¢da korzysta¢ z pracy dzieci, pracy nielegalnej lub przymusowej, wszyscy Pracownicy
zatrudnieni przez Dostawcoéw bedg przekracza¢ minimalny wiek zatrudnienia w danym kraju,

- nie bedg tolerowac 1 beda zwalcza¢ wszelkie naduzycia i dyskryminacj¢ w swoich strukturach,
- beda unika¢ konfliktu interesow,

- beda przestrzegac zasad uczciwej konkurencji i zwalcza¢ korupcje,

- beda stosowac sie do wszelkich przepisow 1 postanowien dotyczacych poufnosci, dyskrecji

1 ochrony danych (zgodnie z postanowieniami RODO),

- beda stosowac standardy bezpieczenstwa tancucha dostaw.

Tekpud Sp. z 0.0. w kontakcie z dostawcami :

- Decyzje o podjeciu wspolpracy podejmuje na podstawie rzetelnie zebranych

ofert i wybraniu tych, ktére sg najkorzystniejsze biznesowo dla Spoéiki, a jednoczesnie
dostarczane sg przez Firmy dziatajace odpowiedzialnie i etycznie. Dane i informacje, ktore nie sa
ogolnie dostepne, udostepnia jedynie Firmom, ktére potrzebuja tej informacji do prawidtowego
przebiegu procesu dostawy ustugi lub towaru, po podpisaniu klauzuli poufnosci,

- Z Dostawcami zawiera klarowne, uczciwe 1 czytelne umowy, pozbawione

ukrytych intencji i putapek. Uwaznie wstuchuje si¢ w opinie i sugestie naszych Dostawcow, aby
wspotpraca przynosita obopolne korzysci, wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan wobec Dostawcow
1 tego samego oczekuje od swoich partnerow biznesowych, budujac relacje opierajace si¢ na
wzajemnym zaufaniu i checi dlugofalowej wspodlpracy,

- Informuje swoich Dostawcow o przyjetych i stosowanych przez Spotke zasadach

etycznego dziatania. Otwarcie przedstawia si¢ oczekiwania dotyczace podobnego postepowania
naszych Dostawcow. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci, sg one zglaszane do usunigcia.
Jesli minimalne wymagania nie zostang spetnione, ani w wystarczajacy sposob

ulepszone lub wystgpowac beda problemy komunikacyjne w tym zakresie, moze to prowadzi¢ do
zaprzestania wspoOtpracy.



Tekpud Sp. z 0.0. w dziataniach zwigzanych z konkurencja:

- Konkuruje w sposob odpowiedzialny i uczciwy, szanujac dobre imi¢ konkurentow.

Doktada wszelkich staran, aby nasza dziatalno$¢ biznesowg rozwija¢ tylko dzigki zaletom
naszych produktéw i uczciwos$ci pracownikow.

- Jest czescig globalnego rynku i dazy do tego, aby panowaty na nim

zasady zdrowej konkurencji, a wszystkie zainteresowane podmioty miaty prawo zabiegac

o Klientoéw konkurujac warunkami handlowymi, jakoscig produktow, jakos$cig serwisu oraz marka.
- Stosuje zasady uczciwej konkurencji uwazajac, ze jest ona jednym z warunkdéw rozwoju Firmy i
rynku, na ktérym dziata,

- Nie angazuje si¢ w dzialania, ktére ograniczatyby wolny handel,

- Przestrzega praw wiasnosci intelektualnej. Chroni informacje Klientow

1 Dostawcow oraz stron trzecich i tego samego wymagamy od swoich Kontrahentow

1 Wspolpracownikow,

- Nie stosuje nieetycznych lub niezgodnych z prawem metod zbierania

informacji o konkurencji, takich jak szpiegostwo przemystowe, kradziez poufnych informac;ji,
podszywanie si¢ pod inny podmiot. Informacje na temat firm konkurencyjnych, ich produktow,
czy szczegdtow oferty, zbieramy z dostgpnych oficjalnych zrodet.

- Pracownicy doktadaja najwyzszej starannosci w celu ochrony tajemnicy

przedsigbiorstwa, to jest wszelkich poufnych informacji organizacyjnych, technologicznych,
handlowych, marketingowych i innych, ktore wigzg si¢ z dziatalno$cig gospodarcza Spoiki,

a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode lub utrate korzysci.

- Pracownicy zachowujac ostrozno$¢, wykazuja jednoczesnie pozytywna

postawe nastawiong na wspOtprace z innymi podmiotami dziatajagcymi na rynku w obszarach,

w ktorych jest ona mozliwa,

- Pracownik nie moze jednoczesnie swiadczy¢ jakichkolwiek ustug na rzecz

konkurenta Firmy, nawet jesli wykonywalby te zadania poza czasem obowiazkéw stuzbowych

w Spotce.

- w relacjach z Dostawcami i Klientami unika konfliktu interesow. Na decyzje

biznesowe podejmowane przez wtadze Spotki 1 wszystkich pozostatych Pracownikow nie moga
wplywac¢ powigzania rodzinne, towarzyskie oraz wszelkie pozostale, poza uczciwymi wzglgdami
biznesowymi. W przypadku braku mozliwos$ci unikni¢cia konfliktu interesOw powinno to by¢
zgloszone przelozonemu, a wspolpraca moze by¢ kontynuowana tylko w przypadku stwierdzenia
braku niezgodnosci i podejrzen o nieuczciwe podstawy podjecia decyzji o wspdipracy.

- Pracownik informuje swojego przetozonego o konflikcie interesow polegajacym

na pracy cztonka rodziny pracownika lub innej bliskiej osoby dla firmy konkurencyjnej lub dla
kontrahenta Spoiki oraz o wszelkich innych powigzaniach, czy zaciagnigtych przez pracownika
lub jego bliskich zobowigzaniach wobec tych podmiotow. W takiej sytuacji

moze podja¢ dziatania zmierzajace do zabezpieczenia swoich interesow, takie jak na przyktad
odsunigcie Pracownika od prowadzenia spraw Spotki, ograniczenie dostepu do waznych informacji,
czy przeniesienie na inne stanowisko pracy.

- Pracownik informuje swojego przetozonego o konflikcie interesOw polegajagcym

na pracy cztonka rodziny pracownika lub innej bliskiej osoby w Spoétce w obszarze podleglym
danemu pracownikowi lub w innym powigzanym, jesli moze to powodowac powstanie
jakichkolwiek

nieprawidlowosci lub naduzy¢.

- Prowadzenie spraw lub $wiadczenie pracy przez pracownika w sytuacji

wystgpienia ryzyka konfliktu interesow mozliwe jest tylko w przypadku wyraznej zgody wtadz
Spoiki,



Tekpud Sp. z 0.0. promuje i wspiera uczciwe i przejrzyste postepowanie wtadz Spotki, wszystkich
Pracownikow 1 Wspodtpracownikow, Klientow 1 Dostawcow we wszystkich obszarach prowadzone;j
dzialalnosci oraz przestrzega zasad dziatan antykorupcyjnych stosujac wysokie standardy
obiektywnej i transparentnej dziatalnosci, jednakowo traktujac wszystkie wspotpracujace ze
Spotka podmioty:

- Przestrzega standardow etycznych we wszystkich transakcjach biznesowych. Nie

tolerujemy przekupstwa, korupcji ani innych podobnych dziatah podejmowanych w celu uzyskania
niesprawiedliwej lub nienaleznej korzysci. Tego samego oczekujemy od naszych Dostawcow,

aby Oni oraz inne podmioty zaangazowane przez Nich, godzili si¢ przestrzega¢ standardow
rzetelno$ci biznesowej nie mniej rygorystycznych niz standardy okre$lone w niniejszym Kodeksie.
- Zwalcza wszelkie przejawy korupcji i kategorycznie nie pozwala na:

- Oferowanie lub wreczanie korzysci finansowych, rzeczowych, niematerialnych, osobistych,

czy jakichkolwiek innych, ktére miatyby wptynaé¢ na postepowanie jakiegokolwiek podmiotu,

z ktorym prowadzi interesy,

- Zabieganie o okazje do oferowania jakichkolwiek korzysci lub na inne niekonwencjonalne
zachowania zachecajace do korupcji,

- Przyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzys$ci lub innej niematerialnej zachety, ktora nie
bytaby dozwolona lub ratyfikowana przez Spotke w ramach zwyklego toku dziatalnos$ci,

- Odmawianie jakichkolwiek korzysci w sposob, ktorypozostawiatby ztudzenia lub prowadzit do
falszywych oczekiwan,

- Pracownicy powinni unika¢ otrzymywania upominkow, ktore moglyby podwazac

uczciwo$¢ relacji biznesowych lub powodowa¢ konflikt intereséw. Wyjatek moga stanowic
upominki o minimalnej wartos$ci, takie jak na przyktad gadzety reklamowe lub drobne przedmioty
pamiatkowe. Upominki takie powinny by¢ zgloszone przetozonemu i nie mogg wplywac na
decyzje biznesowe.

- Nie nalezy oferowa¢ kontrahentom upominkow, rozrywek lub innych podobnych korzysci

w celu uzyskania specjalnego traktowania lub uzyskania okreslonych decyzji biznesowych.

- Przyjmowanie lub wreczanie gotowki lub jej ekwiwalentéw (np. karty podarunkowe) jest
catkowicie zakazane w relacjach biznesowych.



